
             สญัญาเลขที่............../............... 
 

สัญญาจ้างพนกังานราชการ 

กรมควบคมุโรค 

สัญญาจ้างพนักงานราชการฉบับน้ี  ทําขึ้น ณ กรมควบคุมโรค เมื่อวันที่ ................................................ 

ระหว่าง กรมควบคุมโรค โดย..............................................ตําแหน่ง .........................................ผู้แทน / ผู้รับมอบอํานาจ 

ตามคําสั่งกรมควบคุมโรคที่ ................./.................ลงวันที่ .....................................................ซึ่งต่อไปในสัญญาน้ีเรียกว่า   

“กรมควบคุมโรค” ฝ่ายหน่ึงกับ นาย / นาง / นางสาว......................…..........................................อายุ..………................ปี       

หมายเลขประจําตัวของผู้ถือบัตรประจําตัวประชาชน  ....................................…....................………ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน 

เลขที…่....................หมู่ที่…….... ถนน…………....……………ซอย…............................แขวง / ตําบล........................................ 

เขต / อําเภอ........................................จังหวัด....................................................... รหัสไปรษณีย์.............…....................…

โทรศัพท.์......................................โทรศัพท์มอืถือ………..……...........………ซึ่งต่อไปในสัญญาน้ีเรียกว่า “พนักงานราชการ”    

อีกฝ่ายหน่ึง ทัง้สองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันทําสัญญาจ้างไว้ต่อกัน  ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ  ๑  กรมควบคุมโรคตกลงจ้าง  และพนักงานราชการตกลงรับจ้างทํางานให้แก่กรมควบคุมโรค 

โดยเป็นพนักงานราชการ  ดังต่อไปน้ี 

พนักงานราชการพิเศษ 

ลักษณะงาน……………………………………………………………………………… 

 พนักงานราชการทั่วไป 

         กลุ่มงาน..……....................................................………………………………………… 

         ตําแหน่ง.……....................................................…………………………………………. 

ข้อ ๒ พนักงานราชการมีหน้าที่รับผิดชอบภาระงานตามรายละเอียดที่กรมควบคุมโรคกําหนดไว้      

ในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง และให้ถือว่าเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างดังกล่าวเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาจ้างน้ี 

  ในกรณีที่มีปัญหาว่างานใดเป็นหน้าที่การงานตามสัญญาจ้างน้ีหรือไม่หรือกรณีที่มีข้อสงสัยเก่ียวกับ

ข้อความของสัญญาจ้าง  หรือข้อความในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง ให้กรมควบคุมโรคเป็นผู้วินิจฉัยและพนักงาน

ราชการจะต้องปฏิบัติตามคําวินิจฉัยน้ัน 

 

ข้อ 3 ...             
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ข้อ ๓ กรมควบคุมโรคตกลงจ้างพนักงานราชการมีกําหนด.......................ปี...................เดือน เริ่มต้ังแต่ 

วันที่.......................................................................และสิ้นสดุในวันที่ ................................................................................. 

  กําหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานที่กรมควบคุมโรคให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายสัญญาจ้าง  

และให้ถือว่าเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างดังกล่าวเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาจ้าง 

ข้อ ๔ กรมควบคุมโรคตกลงจ่าย  และพนักงานราชการตกลงรับค่าตอบแทน  ดังน้ี  

.........................................................................................................................................................….....................………… 

.........................................................................................................................................................….....................………… 

.........................................................................................................................................................….....................………… 

  ทั้งน้ี พนักงานราชการต้องเป็นผู้รับผิดชอบในการเสียภาษีเงินได้ โดยกรมควบคุมโรค จะเป็นผูห้ักไว้ ณ ที่จ่าย 

ข้อ ๕  พนักงานราชการอาจได้รับสิทธิประโยชน์อ่ืน ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือตามที่คณะกรรมการ หรือกรมควบคุมโรค กําหนด 

ข้อ ๖ กรมควบคุมโรคจะทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ

ที่กรมควบคุมโรคกําหนด 

ผลการประเมินตามวรรคหน่ึงเป็นประการใด ให้ถือเป็นที่สุด 

ข้อ ๗ สัญญาน้ีสิ้นสุดลงเมื่อเข้ากรณีใดกรณีหน่ึง ดังต่อไปน้ี 

 (๑) เข้ากรณีใดกรณีหน่ึงตามที่กําหนดในข้อ ๒๘ ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗   

 (๒) พนักงานราชการลาออกจากการปฏิบัติงาน ตามข้อ ๒๙ ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี

ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 (๓) มีการเลิกสัญญาจ้างตามข้อ ๓๐ ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  

พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 (๔) เหตุอ่ืน ๆ ดังต่อไปน้ี 

              ................................................................................................................................................ 

            ........................................................................…………............................................................. 

      (๕)    เหตุอ่ืน ๆ   ตามท่ีกรมควบคุมโรคประกาศกําหนด                                                               

ข้อ 8 ... 
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ข้อ 8  พนักงานราชการมีหน้าที่ต้องรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัยตามที่กําหนดในระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และหรือที่กรมควบคุมโรคประกาศกําหนด 

ข้อ ๙ ในกรณีพนักงานราชการละท้ิงงานก่อนครบกําหนดเวลาตามข้อ ๑ หรือปฏิบัติงานใด ๆ จนเป็น

เหตุให้เกิดความเสียหายแก่กรมควบคุมโรคในระหว่างอายุสัญญา พนักงานราชการยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้กับ     

กรมควบคุมโรคทุกประการ  ภายในกําหนดเวลาที่กรมควบคุมโรคเรียกร้องให้ชดใช้ และยินยอมให้กรมควบคุมโรคหักค่าจ้าง

หรือเงินอ่ืนใดที่พนักงานราชการมีสิทธิได้รับจากกรมควบคุมโรค เป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้ เว้นแต่ความเสียหายน้ัน

เกิดจากเหตุสุดวิสัย 

ข้อ ๑๐ พนักงานราชการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  

พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศหรือมติของคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ประกาศหรือคําสั่งของกรมควบคุมโรคที่ออก

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

ข้อ ๑๑ พนักงานราชการจะต้องประพฤติ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และคําสั่งของ

ทางราชการ ทั้งที่ได้ออกใช้บังคับแก่พนักงานราชการอยู่แล้วก่อนวันที่ลงนามในสัญญาจ้างน้ี และที่จะออกใช้บังคับต่อไป

ในภายหลัง โดยพนักงานราชการยินยอมให้ถือว่า กฎหมาย ระเบียบ หรือคําสั่งต่าง ๆ ดังกล่าวเป็นส่วนหน่ึงของ   

สัญญาจ้างน้ี 

ข้อ ๑๒ พนักงานราชการต้องปฏิบัติงานให้กับกรมควบคุมโรคตามที่ได้รับมอบหมาย ด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต และต้ังใจปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถของตน โดยแสวงหาความรู้และทักษะเพ่ิมเติมหรือกระทําการใด ๆ 

เพ่ือให้ผลงานในหน้าที่มีคุณภาพดีขึ้น ทั้งน้ี ต้องรักษาผลประโยชน์ และช่ือเสียงของราชการ และไม่เปิดเผยความลับ

หรือข้อมูลของทางราชการให้ผู้หน่ึงผู้ใดทราบ โดยมิได้รับอนุญาตจากผู้รับผิดชอบงานน้ัน ๆ 

ข้อ ๑๓ ในระหว่างอายุสัญญาจ้างน้ี หากพนักงานราชการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้ว ก่อให้เกิด

ผลงานสร้างสรรค์ขึ้นใหม่ ให้ลิขสิทธ์ิของผลงานดังกล่าวเป็นกรรมสิทธ์ิของกรมควบคุมโรค 

ข้อ ๑๔ พนักงานราชการจะต้องรับผิดต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมาย หรือสิทธิใด ๆ ในสิทธิบัตร 

หรือลิขสิทธ์ิของบุคคลที่สาม ซึ่งพนักงานราชการนํามาใช้ในการปฏิบัติตามสัญญาน้ี 

 

 

 

ข้อ 15 ... 
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ข้อ ๑๕ สิทธิ หน้าที่ และความรับผิดของพนักงานราชการนอกเหนือจากที่กําหนดไว้ในสัญญาจ้างน้ี  

ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ทางราชการกําหนดไว้ 

  สัญญาน้ีทําขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่าน ตรวจสอบ และเข้าใจข้อความในสัญญา

โดยละเอียดแล้ว จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน ณ วัน เดือน ปี ดังกล่าวข้างต้น และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษา

ไว้ฝ่ายละฉบับ 

 
(ลงช่ือ) ......................................................... กรมควบคุมโรค 

(................................…...................) 

 

(ลงช่ือ) ......................................................... พนักงานราชการ 

(................................…...................) 

 

(ลงช่ือ) ......................................................... พยาน 

(................................…...................) 

 

(ลงช่ือ) ......................................................... พยาน 

(................................…...................) 

 
 

                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสาร ... 
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เอกสารแนบทา้ยสญัญาจ้าง 

ผนวก ก. 

 

 

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของพนกังานราชการ 

๑. พนักงานราชการพิเศษ (ให้ระบุขอบเขตของลักษณะการปฏิบัติงานระยะเวลาผลผลิต หรือวิธี
ปฏิบัติงานกรณีอ่ืนที่แสดงให้เห็นผลสําเร็จของงาน) 

................................................................................................................................……...............………… 
..............................................................................................................................................................................…………… 
..............................................................................................................................................................................…………… 
..............................................................................................................................................................................…………… 
..............................................................................................................................................................................…………… 
..............................................................................................................................................................................…………… 

๒. พนกังานราชการทัว่ไป (ให้ระบุหน้าที่ความรับผิดชอบหรือผลผลิตตามระยะเวลา)  
................................................................................................................................……...............………… 

..............................................................................................................................................................................…………… 

..............................................................................................................................................................................…………… 

..............................................................................................................................................................................…………… 

..............................................................................................................................................................................…………… 

..............................................................................................................................................................................…………… 
 
หมายเหต ุ  

๑. ในกรณีที่กรมควบคุมโรคได้กําหนดรายละเอียดมาตรฐานท่ัวไปของงานในตําแหน่งใดไว้แล้ว      
อาจกําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานราชการให้ปฏิบัติตามท่ีกรมควบคุมโรคกําหนดไว้ สําหรับตําแหน่งน้ันก็ได้ 

๒. ในกรณีจําเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ กรมควบคุมโรคอาจมีคําสั่งมอบหมายงานให้พนักงาน
ราชการปฏิบัติเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่กําหนดไว้ได้ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญา และ
พนักงานราชการยินยอมปฏิบัติตามคําสั่งของกรมควบคุมโรค โดยถือเป็นการกําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบตามสัญญาน้ี 
   
 
                                                                                                                                                          
 

เอกสาร ... 
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เอกสารแนบทา้ยสญัญาจ้าง 

ผนวก ข. 

                       
 
กําหนดระยะเวลาการมาปฏบิตัหิน้าที ่
 ๑. พนกังานราชการพเิศษ 
                     □  ปฏิบัติงานตามเวลาการปฏิบัติราชการปกติ 

                     □       ปฏิบัติงานตามระยะเวลา ดังน้ี………....………...........................……………..…………………………….             

                              .........................................................................................................................…......…………….. 
                               ...............................................................................................................................……………….. 
                     □       ปฏิบัติงานตามผลผลิตของงาน ดังน้ี.......................................................................................... 

                               .........................................................................................................................…......…………….. 
                               .........................................................................................................................…......…………….. 
                     □       อ่ืน ๆ  .........................................................................................................................…......…… 

      .......................................................................................................................................………… 
      .......................................................................................................................................………… 

          ๒. พนักงานราชการทั่วไป 
          □  ปฏิบัติงานตามเวลาการปฏิบัติราชการปกติ 

                  □       ปฏิบัติงานตามผลผลิตของงาน ดังน้ี.......................................................................................... 

                               .........................................................................................................................…......…………….. 
                               .........................................................................................................................…......…………….. 
                     □       อ่ืน ๆ  .........................................................................................................................…......…… 

      .......................................................................................................................................………… 
      .......................................................................................................................................………… 
 

หมายเหตุ   ในกรณีที่มีความจําเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ กรมควบคุมโรคอาจมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง
ระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าที่หรือมีคําสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างอ่ืนได้ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญา และพนักงานราชการ
ยินยอมปฏิบัติตามคําสั่งของกรมควบคุมโรค  โดยถือเป็นการกําหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานตามสัญญาน้ี 

 
                                                                                                                                                          
 
 
 



หนังสือ ... 
- ๗ - 

หนังสือใหค้วามยินยอมกรณพีนกังานราชการเปน็ผูเ้ยาว ์

                      เขียนที่ .................................................….....………… 
                      วันที.่......... เดือน............................... พ.ศ. ........……......... 

ข้าพเจ้า  ๑.  (บิดา)  .......................................…...  อายุ ......... ปี ...........เดือน   เช้ือชาติ...………......... 
สัญชาติ ................. ศาสนา ........…......... หมายเลขประจาํตัวของผู้ถือบัตรประชาชน …………..……….................………….. 
ที่อยู่ทางทะเบียนเลขที…่…...........หมู่ที่……....... ตรอก / ซอย .............…..…………ถนน ...................….........................……
อาชีพ………...................…………….สถานที่ทํางาน..............................………………….....…….เลขที…่.……...... หมู่ที.่.……........
ตําบล/แขวง ...................…….…………….อําเภอ/เขต…….................................... จังหวัด.................……......................…….. 
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